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PAR;&N& SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE - SEED

GOVERNO
DO ESTADD
ANEXO | DA RESOLUCAO N.* 5.262/2021 — GS/SEED
QUADRO | - EVENTOS SEED/PR
Limite maximo 40 horas por ano (a cada dois semestres)
QOutras areas da educacgao
Areas de concentragio Diversidade, Direitos
EVENTOS realizados no periodo de avaliacao . < . Humanos, Tecnologia
Pontuagdo maxima para progressdo; 40 horas por ano e 80 Lei Complementar n. Educacional, Educacao
GRUPOS ’ 156/2013 Anexo | (agente - . -
Especial, Meio Ambiente,

horas a cada dois anos educacional I) e Anexo Il
(Lei Complementar n.° 123/2008 e Lei n.° 156/2013) .
(agente educacional Il)

) Gestdao Escolar.
Area de Gestao Pablica e
Politicas Publica

I - ATUALIZACAQ | 2 - Eventos de Formacdo Continuada realizados pela Escola
de Gestdo do Parana, unidade administrativa da Secretaria de
Estado da Administracdo e Previdéncia, na area da educacio

e da gestdo publica.

1 - Congresso, curso, encontro, grupo de estudos, grupo de Limite

trabalho, jomada, oficina, semana, seminario, simpdsio, maximo:

conferéncia (Presencial, Hibrido ou On-line). Limite minimo 20 horas/ano 40
horas/ano

Il - ATIVIDADES a) Integrante de comissdo instituida por Resolucdo ou Limite maximo 10 horas/ano

TECHNICAS Portaria da SEED/PR, Orgdos vinculados ou NRE
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QUADRO Il - EVENTOS EXTERNOS
Limite maximo 20 horas por ano (a cada dois semestres)

SECRETARIA DA EDUCAGCAO E DO ESPORTE - SEED

Qutras areas da

Areas de =
- educacaoc
cuncetgagﬂﬂ N (Diversidade, R
EVENTOS realizados no periodo de avaliacdo Complementar HE::E:::;, gﬁ;j
Pontuagdo maxima para progressdo; 40 horas por ano e 80 horas n® 156/2013 o g
GRUPOS a cada dois anos Anexo | (agente TecnoI_D-ula Pu I'.t_ll_ca e
(Lel Complementar n.® 123/2008 e Lei 156/2013) educacional I) e | Educacional, Politicas
Educagao Publicas
Anexo Il - "
Especial, Meio
eduemonal i Ambiente,
Gestdo Escolar
. 1 - Congresso, curso, encontro, grupo de estudos, grupo de
I - ATUALIZACAQ trabalho, jormada, oficina, semana, seminario, simposio, 10 horas
conferéncia, (Presencial, Hibrido ou Online).
Il - 1 - Curso de Aperfeicoamento (carga horaria minima — 180 horas) 10 horas
APROFUNDAMENTO | 2 - Especializacdo (Lato Sensu, igual ou superior a 360 horas) 15 horas
desde que ndo ufilizado para promocado funcional.
1 - FOBHA(;EO (Cutro curso superior desde gue ndo utilizado para promocio 30 horas

ACADEMICA

funcional no cargo

Limite
maximo
20 horas

por
ano (a cada

dois
semestres)
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AMEXD Il DA RESOLUGAD N.° 5.262/2021 — G S SEED
INSTRUGOOES PARE AVALIRCES DE DESEMEENEN PROFISSIONAL DOS FUNCIOMARTOS DR EDTCACHS BASTICA DA HREDRE PUBLICA ESTANDOAL DO BRARNA.
1y0BJETIVO: AVALIAE O DESEMPENBEO D03 FUNCIONARIOS DA EDUCACRC BASICA DA REEDE PABLICA ESTRDUAL DO PARANA PAAR FINS DE PROSEESSAO FUNCIONAL.

Z)SERA AVALTADO O FUONCIONARIO QUE DORANTE 0 ANO DE AVALIACAN DE DESEMFPENHO "KAO® SE ENCONTRE EM:

R) EM LICENCA PARA TARTRMENTO DE SADDE:;

2y EM LICEMCA ESFECIAL:

C) EM LICEM{A CESTRCED,

O} EM LICENCA POR RCIDENTE DE TRABALED.

Z.1)5E O AFASTAMENTS HES FEEDURAR EOR TODO O SEMESTREE, O(A) FONCIONAATO () DEVERA SER AVALIATSO NO FEADODO EM OOE ESTIVER EM EXERCICIO.
Z.2)K0S AFASTAMENTOS RCIMR ELEXCADOS, A WOTR DE RVALIACAD DE DESEMPENSN SERA CERADA WIA SISTEMR, KEO HAVENDO FREJOSZN RO FER1ODD DE AOSEMCOIR .
3) EERA AVALIADD 0O FUNCICNARIO QUE "MAD" SE ENCONTHR:

R} A DISPOSICAO DE COTRCS SECAOS EM COMFORMIDADE COM A LECISLACED ESFECIFICA VICENTE MO FERICDOC DE AVALIACAD DE DESEMFPENHD;

B) AFASTADD PARR REALIZRCAS DE CURSOS DE ESPECIALIZACAD, MESTRADD E CDOUTCARDD;

C) EXERCENDO FUNCAC ESTAANEA A EDUDCACAD BASICA E PACFISSIONAL;

L) EM LICENMCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.

4)A AVALIACAD D0 DESEMFENHO FEOFISSIONAL OEEDECERA AOS EECUINTES HIVEIS DE RESFONSABILIDADES:

FUNCAD - LOCAL DE EXERCICIO ASISFONSAVEL FELA AVALIACED

A} ASTHNTE EODCACIONAL I P ASENTE EODCACTOMAL IT EM ATIVIODADNE KO ESTARELECIMENTS DE A} COLECSIADD CONSTITOIDO PELC DIAETOR{A) OO0 WICE-DIASTOA(A), UM MEMERD DA EQUIFE
. - PEDRGACICA, TM FROFESSOR(A} E UM ASENTE EODCACIONAL I E II QUE ATDEM HO HESHO
ENSIND. a0 -

B) ACEWNTE EDDCACIONAL I E RCENTE EODCACTOMAL IT EM ATIVIDADE HA SEED, NICLEOS B} COLESIADD OOKMSTITOIDO PELR CHEFIA IMEDIATA OO0 CHEFIA DOS NOCLEOS REGIONAIS DE
AESIOHNAIS OE EDOCACRD E FESSOAL FORMALMENTE COLOCADS A DISPOSICAOD EH ATIVIDALDES E . UM EFROFESSOR{A} E UM ASENTE EDDCACIOHAL I OO II, CONPOBME O LOCAL DE
LISCADRS A& EODCACEN BRASICH. ATIVIDADE .

5) O COLEQSIADD A (QUE 3E HEFEBE O ITEM ANTERIOA 3EAK FEESIDIDD FELO(A) DIAETOA(A) DD ESTAEELECIMENTO/CHEFIA IMEDIATA E TERKR UM(A) SECEETARIO(A)}E3COLHIDO(A) ENTEE 03
FAESENTES, (QUE REGISTRRAN EM ATA A EEOMIERN.

5.1 A AVALIACAEO SERAR PAFSIDIDA PELO(A] DIRETOR(A) /CHEFIA IMEOIATA DO ESTABELECIMENTO OE EN3INGD, O0M A PRESEKCA DO AVALIATO E TERA TM SECRETARTO(R) ESCOLHIDO(A] EMTRE o3
FAESENTES, (QUE RECISTRRAN EM ATA A EEDHMIRO.
5.2 & MEMERO DA EQUIPE FEDASASICA, O ACENTE EDTCACIONAL I E IT E O PACFESSCA SERAS ELEITOS PoA SETS SECMENTOS, CADR (JUAL PARA TMA DETERMIHADR FUNCED.

€} A ATA DE REUNMIAC DEVERA CONTEER, ALEM DOS CAEDITCS ATERIEDIDOS MA FOSAMAR ESFECIFICA MO ITEM 10, AS INFOBMACOES ADICIONAIS HEFERENTES A0S TRES ITENS: FPRODUTIVIDADE,
FRAETICIFACAD E POMTOALIDADE. RESISTRAR-SE-AOD TAMEEM AS FAZDES DAS ATIENCIARI A BEUNIAD.

7} 05 CREDITOS ATRTIATIDSS AL SERVIDOR{A} WO FATOR "ASSIDUDIDAODE", SERAC CONFAONTADOS COM A9 INTOAMACOES CONTIOAS WO SISTEMA META4, MESHO APAS HANIFESTACAS SO0 CIEKCIA Do
FAOFESSOR MO FORMOLARICS DE AVALIACAS OE DESEMPENHOC. o5 CEEDITOS PODERRS SOFAER ALTERACAS DOE ACOADO OO0M A ATDALIZACAN DE DRDOS NO SISTEMA HO MOMENTC DO PROCESSAMEMTO DA
FAOCRESSAD FOMCIONAL.

8y ToDDS OS5 SERVIDOAES DEVERAD SER SOEMETIDGS RO FAOGCESSD OE AVALIACKS DE DESEMEENED, INDEFENDENTEMENTE SE TEM O0 HAQ DIREITS A FEDSEESSAO HMA CRAAEIAAR FUNCIOMAL NO CORAENTE
RNO.
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§) AVALIACAN DO DESEMPENHO FEOFISSIOMAL:

RSSIDUIDADE TAEQTENCIA

FOWITALIDADE COMEAIMENTO 0O EORARTA DE TARBALED
ERRTICIEACAD

FAIDUTIVIDALDE QUALIDADE E RENDIMENTO DE TRRERLED

RESEONSABILIDADE, DISCIPLINA E INICIATIVA MO COMPRIMENTO DAS TAREFAS ATRIBUIDRS A CADR FOMCAD

10) TABELA OE CREDITOS

CREDITOS LS5IDUIDALE
10 NENHUMA FALTA INJUSTIFICATA
08 ATZ 02 FALTAS INJUSTIFICADAS
0g ATZ 04 FALTAS INJUSTIFICADAS
o3 RT® 0€ FALTAS INJUSTIFICADRS
00 07 OU MAIS FALTAS INJUSTIFICALAS

CREDITOA DESEMPEMED FROFISSIONAL
10 EXCELENTE - ATENDE AD EXICIDD PARA A FUNCAD
oe HUITO BOM - ATENDE AD EXICIDO COM RESTRICOES
0e BOH - ATENDE AC MINIMD ENISIDD PARA & FUNCRD
oz RECDULAR - ATEREDE RO MINIMO EXICIDO COM RE3TAICAES
oo INSTUEICIEMTE - MAD ATENDIZ AC EXISIDO PABR A FUNCRD

11) O EESULTADO DR AVALIACHO DE DESEMPENED SERA OBTIDD PELA MEDIA AATTMETICA OE CAROR UM DOS CAITEAIOS DR TABELA OE CREDITOS - SUBITEM TABELX DE CAZDITOS: ATINGIKDO WO
MiNIMo A& MEDIA 08, O SEAVIDOR(A) ALCAMCARA 0 DIASITO A UMAR CLASSE OE PROGASSSAO FUMCIOMAL.
12) SERA CONSIDERATY COMY BESULTADS SATISFATOAAIO & ACENTE EDOCACIONAL I E II QUE OETIVER COMCEITO EMCELENTE OO0 MOITO BOM.

13) HAVENDO DISCORCENCIA COM O EESULTADD DA AVALIRCHD DE DESEMEENED O SERVIDOR BODERA EEQUERER, EBOR ESCRITO,

DT EXERCACIO HO QUAL 3T ENCONTRA X5 PEREODO DS AVALIACHD.

14) O ESTAEELECIMENTC DZ ENSIND PREEMCEERR A FICHR DE AVALIACAD DE DE3EMPENHO CERAL DO ESTABELECIMENTS, AROUIVANDO COPIA DE TODD O PROCESSO AVALIATIVC XA UNIDADE CONFOHME
CRIENTACAD TECMICR ENVIADR FELD SEDPD DE RECURSCH HUMANOS SETORIALFSEED.

15) ENCAMINEAR O COCUMENTC, IMERETERIVELMENTE, RTZ A DATA CONSTANTE EM CRIENTACAD TECNICA A 3ER ENVIADS PELD GEDOPQ DE RECTASOS EUMANOS SETORIALSIEED.

JOMTO & COMISSAO AVALIADORA, REVISAO DR SUA AVALTIACEN, WO LOCRL




